ODPOVEDNE JEDNANI:

Kodex chovani koncernu Salzgitter
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Uvodni slovo piedstavenstva
Milé zaméstnankyné a zaméstnanci,

nase obchodni ¢innost té€zi v prvni Fadé z nasi vlastni prace.
Vedle toho nesmime opomenout, ze podstatny vyznam maiji spo-
lehlivé spolecenské ramcové podminky, férova a divéryhodna
spoluprace s partnery a vztah k naSemu pfirozenému prostredi.
To vSechno nas vSechny zavazuje dodrzovat vzdy a vSude pfi
nasem podnikatelském jednani vSechny zakony, respektovat
obecné uznavané zakladni hodnoty pfi jednani s jinymi lidmi a
podniky, chovat se férové a co nejlépe Setfit pfirodu — zkratka
vzdy jednat odpoveédné.

Predkladany kodex jednani ma nam vSem pomoci dostat témto
povinnostem. Zasady v ném obsazené jsou zavazné smérnice,
slouzici tomuto cili. Umoznuji nam orientaci pfi nasi kazdodenni
praci. VSichni pfislusnici koncernu — ¢lenové predstavenstva
stejné jako vedouci pracovnici a zaméstnanci — jsou povinni své
jednani témto zasadam pfizpUsobit. Jsme presvédcéeni o tom, Zze
budeme existujici zaklady davéryplné spoluprace a poctivého
jednani posilovat ve svém prostfedi navzajem.

Prosime Vas, abyste se s obsahem kodexu seznamili a vzdy jej
dodrzovali.

Burkhard Becker Michael Kieckbusch

@M/@@g

Gunnar Groebler

!}mﬁ, J,ﬂu Burtdcored 1haclew

VSeobecné zasady

Pravo a zakon jsou u nas
na prednim misté.

Zakladni principy naseho chovani

Zakladem naseho jednani jsou zakladni principy uvedené v Glo-

balni imluvé Spojenych narodli (United Nations Global Compact):

Dodrzovani lidskych prav.

Zaijisténi, aby se podnik nepodilel na porusovani lidskych prav.
Respektovani svobody sdruzovani.

Vylouc€eni jakékoli podoby nucené prace.

Odstranéni prace déti.

Vylouceni kazdé diskriminace v povolani a zaméstnani.
Proziravé vyhybani se ohrozeni zivotniho prostredi.
Podporovani odpovédného nakladani s Zivotnim prostfedim.
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Angazovani se v pouzivani technologii neohrozujicich zivotni
prostredi.

-
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. Potirani jakéhokoli druhu korupce, véetné vydirani a podpla-
ceni.

Lidska prava a prava zaméstnancu

Dodrzovani mezinarodné uznavanych lidskych prav (osobnich
prav a svobod, pravnich a socialnich lidskych svobod)' je pro nas
samoziejmosti.

Striktné odmitame jakoukoli podobu nucené prace. Uznavame
pravo zaméstnanci? vytvaret odborové organizace a zastoupeni
zaméstnancu. Respektujeme pravo na pfimérené odménovani
vS§ech zaméstnancu.

Dodrzovani prava a zakonu

Dodrzovani prislusnych zakonnych ustanoveni a vnitfnich firem-
nich pravidel pfedstavuje nezvratny ramec, ve kterém zamést-
nanci koncernu Salzgitter vyvijeji své aktivity pro podnik. To plati
jak pro Cleny predstavenstva, tak také pro vedouci pracovniky

a zaméstnance. Nestrpime Zadné poruSovani zakonu (nulova
tolerance). Jejich poruseni ma za disledek odpovidajici postihy
odpovédnych osob.

VSichni zaméstnanci jsou povinni se informovat o platnych
pravnich predpisech svého Useku, za ktery jsou odpovédni, a v
pfipadé pochybnosti si u pfisluSného pravniho oddéleni vyzadat
pravni poradenstvi.

Chovani v podniku

Zijeme spolu.

Jednani se zaméstnanci

Koncern Salzgitter netoleruje zadnou diskriminaci nebo obtézo-
vani na pracovisti, at' uz na zakladé rasy, etnického plvodu, po-
hlavi, viry nebo svétového nazoru, handicapu, véku nebo sexual-
ni identity. Koncern Salzgitter o¢ekava od kazdého zaméstnance
pfi jednani s kolegy, spolupracovniky a tfetimi osobami vécné,
pratelské a férové jednani. Koncern Salzgitter si ceni otevieného
jednani vSech zucastnénych a podporuje ho.

Bezpecnost prace a ochrana zdravi

Bezpecnost a ochrana zdravi nasich zaméstnanct jsou pro nas
velmi dulezité. Jsou zakladni soucasti vSech vyrobnich procesu a
odpovidaji celosvétovému vysokému standardu. Kazdy vedouci

1 Viz napf. seznamy v Evropské umluveé o lidskych pravech a vSeobecném
prohlaseni o lidskych pravech Spojenych narodu.

2 Jestlize je v dal$im textu pouzit muzsky rod, je tak uc¢inéno pouze s ohle-
dem na lepSi srozumitelnost. Text se vztahuje stejnou mérou na pfislusniky
obou pohlavi.



pracovnik je povinen vést své spolupracovniky k dodrzovani
predpisu bezpecnosti prace a ochrany zdravi.

Bezuhonné jednani a pfedchazeni stiretim zajmi

VSichni zaméstnanci jsou povinni se na svém pracovisti chovat
bezuhonné, tzn. poctivé, férové a slusné. Musi byt zabranéno
jakémukoliv konfliktu mezi soukromymi a firemnimi zajmy.

Jednani vuci obchodnim partnerim a tretim
osobam

Ctime férovou soutéz

. 22 9% R
a Cisté postupy.

Férova a slusna konkurence

Koncern Salzgitter a jeho zaméstnanci se hlasi k socialni trzni
ekonomice a s ni spojenému principu hospodarské soutéze. V
hospodaiské soutézi sazime na vykon, orientaci na zakaznika a
kvalitu vyrobk( a sluzeb. Za timto ucelem vytvofili zaméstnanci
a vedouci pracovnici vzor YOUNITED. DalSi informace o tomto
vzoru naleznete na www.salzgitter-ag.com.

Princip hospodarské soutéze predpoklada, ze soutéz neni
omezovana nebo v ni neni branéno. Proto nesmi bez vyjimky
dochazet k zadnym kartelovym a pravné nepfipustnym dohodam
nebo domluvenym zplsobum jednani."

Korupce

Koncern Salzgitter odmita jakoukoliv formu korupce a uplaceni.
V souvislosti s obchodni €innosti nesméji zaméstnanci podniku
slibovat nebo poskytovat zadné osobni vyhody jako protisluzbu
za uprednostnovani.

Zameéstnanci koncernu Salzgitter nejsou podplatitelni a ze své
¢innosti netézi zadné osobni vyhody.

PFijimani a poskytovani darka

Zaméstnanci koncernu Salzgitter sméji pfijimat dary a ostatni
vyhody od obchodnich partnert pouze v ramci obecné béznych
obchodnich zvyklosti, a to jen tehdy, da-li se bezpecné predpo-
kladat, Ze se zaméstnanec v dusledku poskytnuti daru nenecha
ovlivnit ve svém obchodnim rozhodovani a neciti-li se zavazan k
poskytnuti protihodnoty.

Stejnym zplsobem mohou také zaméstnanci koncernu Salzgitter
poskytnout dary a ostatni vyhody zaméstnancim jinych podnikd
v rdmci obecné obvyklych obchodnich zvyklosti. Poskytovani

1 Podrobnéjsi informace naleznete ve smérnici koncernu ,Corporate Compli-
ance" a jeji pfiloze ,Smérnice pro dodrzovani pravnich predpist hospodar-
ské soutéze”, které Ize vyhledat na intranetu spole¢nosti Salzgitter AG.

darl s cilem ziskat nepfiméfené vyhody pro koncern Salzgitter
nebo jiné osoby, véetné poskytovani daru a jinych vyhod Grednim
osobam, je vSeobecné zakazané.?

Ochrana Zzivotniho prostredi a @ "
udrzitelné hospodareni .

Jsme si védomi nasi odpovédnosti
vuci ochrané Zivotniho prostredi a
j edname prozirave.

Na ochranu zivotniho prostfedi klademe velky daraz pfi veske-
rém svém jednani. NaSe vyrobni zafizeni a procesy vykazuji
celosvétové nejvyssi standard ochrany Zivotniho prostredi a
ochrany klimatu. Minimalizujeme emise a vyuziti energie v ramci
ekonomické a konkurencni obhajitelnosti. | ve vyvoji novych
vyrobku a vyrobnich technologii bereme zietel na co nejmensi
zatézovani zivotniho prostiedi z technického a ekonomického
hlediska.

Udrzitelné, dlouhodobé hospodareni patfi mezi nase hlavni prin-
cipy. Dlouhodoby uspéch podniku stoji v popfedi vSech aktivit.
Kazdy zaméstnanec si pfitom musi byt védom své zodpovédnosti
pfi ochrané Zivotniho prostfedi nejen vici kolegiim, zékaznikdm
a akcionarum, ale i celé spole¢nosti. Jsme si védomi pomijivosti
mnoha surovin, proto pfi jejich pouziti dbame zejména na jejich
efektivni vyuziti a Setrné zachazeni s nimi.

Diskrétnost a komunikace

Chranime naSe
citlivé udaje.

Ochrana tajemstvi

Zameéstnanci koncernu Salzgitter jsou povinni zachovavat mi¢en-
livost o v§ech davérnych zaleZitostech podnikl koncernu a jejich
smluvnich partnerd a zakaznik(, zejména o podnikovych a ob-
chodnich tajemstvich, o kterych se dozvédi v ramci své ¢innosti,
a to i po ukonceni pracovniho poméru. Sluzebni podklady a
nosic¢e dat musi byt zasadné chranény pred pfistupem neoprav-
nénych tfetich osob.

Zadny zaméstnanec si nesmi neopravnéné opatfit tajemstvi treti
osoby nebo téchto tajemstvi vyuzit.

Ochrana osobnich dat a prava tretich osob na ochranu

Osobni data sméji byt v ramci koncernu Salzgitter ziskavana,
zpracovana nebo pouzivana jen tehdy, je-li to nutné pro stano-
vené, jednoznacné a legitimni ucely. Musi byt zajiStén vysoky

2 Podrobnéjsi informace jsou uvedené ve smérnici koncernu ,Corporate
Compliance” a jeji pfiloze ,Smérnice pro zabranéni trestnych ¢inli korupce®,
které Ize vyhledat na intranetu spole¢nosti Salzgitter AG.



standard technického zabezpeceni dat pfed neopravnénym pfi-
stupem. Pouzivani dat musi byt pro dotyéné osoby transparentni.
Musi byt zajisténa prava téchto osob na informace a jejich opravy
véetné pripadnych rozpord, zablokovani a vymazani.

Kazdy zaméstnanec je povinen zachovavat prava tretich osob na
ochranu. Nepovolené pouziti téchto dat je zakazané.

Radna dokumentace a predavani informaci

VSechny obchodni pfipady musi byt Uplné a bezvadné zadoku-
mentovany ve shodé se zakonnymi pfedpisy a navic ve shodé s
platnymi internimi pfedpisy koncernu Salzgitter. Veskeré obchod-
ni zaznamy a protokoly, sepsané interné nebo prfedavané ven,
musi byt mimo jiné provedené fadné a podle pravdy. Evidence a
sbér dat a ostatni obchodni zaznamy musi byt vzdy Uplné, sprav-
né, v€asné, aktualni a odpovidajici systému.

Vsichni zaméstnanci jsou povinni zajistit rychlou a hladkou vymeé-
nu informaci uvnitf podnikové skupiny. Védomosti potfebné pro
¢innost nesmi byt upirany, falSovany nebo pfedavany selektivné.

Implementace a kontrola

Denné jedname podle
téchto princip.

q  thitia
Pravidla obsazena v téchto zasadach chovani tvofi zakladni pod-
statu kultury chovani koncernu Salzgitter. Neni mozné se zfici

jednotného dodrzovani téchto principl v ramci celého koncernu —
kazdy zaméstnanec je za jejich dodrzovani odpovédny.

Jednotlivé podniky koncernu zajisti realizaci tohoto kodexu
chovani. Clenové predstavenstva a vedouci pracovnici jsou pfi
dodrzovani téchto zasad vzorem a jejich chovani bude posuzo-
vano zejména podle tohoto kodexu.

V srpnu 2015
(aktualizovano v bfeznu 2022)
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